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All'Albo online  

Amministrazione Trasparente 

Al sito web  

Al D.S.G.A. 

 

OGGETTO: Decreto assunzione incarico R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento). 

 

 

  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47826  

CUP: J84D21000680006  

Titolo Progetto: Il talento della differenza si rimette in “Gioco” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE che abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO   il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO   il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO   il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO   il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza;  
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VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma Next 

Generation EU approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 - Missione 4 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica ( DM 19/2024) finanziato dall’Unione Europea-NEXT GENERATION 

EU; 

VISTO   il Decreto Ministeriale n. 170 del 24/06/2022; 

VISTO   il DM 328 del 22/12/2022;  

VISTO   il DM 176 del 30/08/2023; 

VISTO   il Decreto del Direttore Generale n. 43 del 01/06/2023; 

VISTO l'accordo di concessione firmato per il finanziamento delle attività prot. m_pi. 

AOOGABMI.REGISTROUFFICIALE.U. 0138787 del 12.10.2024;  

VISTO  le istruzioni operative prot. m.pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE U.0058542 del 

17/04/2024;   

VISTA   la delibera del Collegio docenti n. 3 del 02/09/2024 e delibera del Consiglio di Istituto n. 69 del 

25/09/2024;  

RICHIAMATA la delibera n. 50 del 14.02.2024 di approvazione del programma annuale E.F. 2024;  

VISTO  il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 5671 del 04.11.2024; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Masserio, in qualità di Dirigente scolastico dell'Istituzione 

Scolastica, risulta idonea a ricoprire l’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023 

 

tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

 

DETERMINA 

 

1. Di assumere l’ufficio di Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 

per il progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

2. Che l’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse 

la rendicontazione ed eventuali controlli. 

3. Che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e sono 

assunti a titolo non oneroso. 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative del MIM riportate in premessa, che non esistono conflitti 

di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazioni di 

incompatibilità. 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, il presente decreto è pubblicato all’albo 

online e sul sito web istituzionale nell’apposita sezione del PNRR per la massima diffusione. 

 

 

                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                            Dott.ssa Antonia MASSERIO 
 

https://www.icsgboscogravina.edu.it/
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