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OGGETTO: Determina individuazione team dilavoro e personale ATA per larealizzazione del progetto

PN 21-27 Orientamento.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ES04.6.44 — Sotto azione ESO4.6.A4.D — interventi di cui al DM MIM del 19/11/2024 n. 233 Avviso
Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

CUP: J54D25001800007
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-96
TITOLO DEL PROGETTO: “Funamboli del Proprio Benessere”

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA
VISTA

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

la legge 15 marzo 1997, n. 59;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la legge 13 luglio 2015, n. 107 articolo 1, comma 143;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

il D. Lgs. n. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023 «Codice
dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega
al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell Istruzione”;
la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni

scolastici 2022-2025;
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VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTE
VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il decreto avviso prot. 57173 del 14/04/2025 FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado” ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-96;

a delibera del Collegio dei Docenti, n 28 del 08/05/2025 relativa alla presa d'atto ed
all’approvazione della candidatura dell’Istituto al DM 233 per I’attivazione di percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione
scolastica e dell’abbandono;

la delibera del Consiglio di Istituto, n 89 del 13/05/2025 relativa alla presa d'atto ed
all’approvazione della candidatura dell’Istituto al DM 233 per ’attivazione di percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado;

la candidatura prot. n. 78630 del 20/05/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’ abbandono scolastico, nell’ ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060"’;

la nota di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025;

le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4754 del 25/07/2025;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Masserio, in qualita di Dirigente scolastico dell'Istituzione

Scolastica, risulta idonea a ricoprire I’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D. Igs 36/2023 prot.
4756 del 25/07/2025;

CONSIDERATO P’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di personale docente che fara parte della

team di lavoro per la realizzazione degli interventi nonché del personale ATA;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di

VISTA

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;
la disponibilita e I’individuazione dei docenti costituenti la comunita educante durante il collegio
dei docenti del 08/05/2025 con delibera 28, nonché procedere alla selezione del personale
amministrativo e collaboratori scolastici mediante la richiesta di disponibilita;

SENTITA in via preventiva la disponibilita del personale ATA

Art. 1

DETERMINA

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

L’individuazione di n. 5§ COMPONENTI per la costituzione del feam di lavoro, 3 A.A. e 3 collaboratori
scolastici di cui al progetto PN— Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 —Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.44 — Sotto azione ESO4.6.44.D — interventi di cui al DM MIM del 19/11/2024 n.
233 Awviso Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado” e di procedere alla selezione come di seguito specificato:
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FIGURE NUMERO INCARICHI
Team Qi lavoro (come da delibera del collegio dei 4 Docenti
docenti n. 28 del 08/05/2025)
Assistenti Amministrativi (sentita la disponibilita) 3 ATA
Collaboratori Scolastici (sentita la disponibilita) 3

Le suddette figure potrebbero essere suscettibili di variazioni in funzione delle candidature e disponibilita.
Di seguito, i docenti individuati e le funzioni loro assegnate:

DOCENTI INCARICO
ALLOGGIO Laura Referente del progetto
ANDRIANI Rosalba Coadiutore del progetto
D’AGOSTINO Grazia Supporto coadiutore del progetto
FAIVRE Geronima Referente della valutazione

FLORIO Maria

Supporto coadiutore del progetto

Le attivita formative sono rivolte agli alunni della scuola primaria dell’Istituto Comprensivo, suddivise per i

seguenti moduli:

molji-ulo Moduli Scuola Sede II;&(;ZO
1 Oﬁillf;‘;ecl;f?;;i;a"’le' secondaria | Gravina/Pog | € 5.907,00
5 A.llenarg men.te .e parolc.e. } secondaria Gravina/Pog | € 5.907,00
orientarsi con il linguaggio
“Soft Skills Lab: . )
3 . o secondaria | Gravina/Pog | € 6.060,00
allenarsi alla vita
“Digitale consapevole: . )
4 . s secondaria Gravina/Pog | € 6.060,00
creare, esplorare, orientarsi
“Talenti in scena:
5 conoscere s¢ stessi attraverso [’espressione | secondaria | Gravina/Pog | € 6.060,00
artistica”
Totale | €29.994,00
Art. 3
Di stabilire il seguente compenso orario per ogni figura professionale:
COMPENSO
FIGURE ORARIO (L.D.) NUMERO ORE
Team di lavoro:
— Referente del progetto: 55h.
— Coadiutore del progetto: 40h. €19.25 3 figure
— Supporto coadiutore del progetto: 40h. ’ Tot. 165h
— Supporto coadiutore del progetto: 30 h
Referente della valutazione €19,25 1 figura
’ Tot. 30h
3 figure
Assistenti Amministrativi (ATA) € 15,95 cosi distribuite:
50h — 50h — 15h
. .. 3 figure
Collaboratori Scolastici (ATA) € 13,75 To t.g7 sh

L’attivita dovra essere svolta fuori dall’orario di servizio e documentata tramite timesheet e registro presenze.

Pag.3di4



Art. 4

Le domande dovranno pervenire entro i termini fissati dall’avviso. I candidati saranno valutati da apposita
Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, solo dopo aver verificato 1’esistenza dei
requisiti essenziali, e si basera sui criteri stabiliti nell’avviso che terranno conto dei titoli presentati nonché
delle esperienze maturate.

Art. 5
Di approvare 1’avviso di selezione e gli allegati.

Art. 6
Ai sensi dell’ Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 viene individuato quale RUP il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonia MASSERIO.

Art. 7

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto e sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Art. 8 - Disposizioni finali

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato a fini della pubblicita legale nel sito web, nell’ Albo pretorio di questa
Istituzione scolastica https://www.icsgboscogravina.edu.it/ e, a norma del comma 2 dell’art. 37 del D. Lgs
n.33 del 14 marzo 2013, nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonia MASSERIO

ANTONIA MASSERIO
07.08.2025 13:01:28
CEST
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