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Istituto Comprensivo 
 “S.G. Bosco - Benedetto XIII - Poggiorsini” 

70024 Gravina in Puglia - Corso Vittorio Emanuele, 32/34 

www.icsgboscogravina.edu.it  

baic88100c@istruzione.it – baic88100c@pec.istruzione.it 

 C.F. 82014660722 – Tel. 080.32212     

 

Amministrazione Trasparente  

All'Albo online 

Al sito Web d'Istituto  

E, p.c. Al D.S.G.A. 

 

OGGETTO:  Determina assunzione incarico aggiuntivo di Project Manager per il Coordinamento e la 

Gestione del progetto PN 21-27 Orientamento 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D – interventi di cui al DM MIM del 19/11/2024 n. 233 Avviso 

Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

 

CUP: J54D25001800007 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-96 

TITOLO DEL PROGETTO: “Funamboli del Proprio Benessere”       

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA      la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107 articolo 1, comma 143; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il decreto legislativo n. 36/2023 , recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTA  la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2022-2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO  il decreto avviso prot. 57173 del 14/04/2025 FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado” ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-96; 

VISTA a delibera del Collegio dei Docenti, n 28 del 08/05/2025 relativa alla presa d'atto ed 

all’approvazione della candidatura dell’Istituto al DM 233 per l’attivazione di percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione 

scolastica e dell’abbandono; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto, n 89 del 13/05/2025 relativa alla presa d'atto ed 

all’approvazione della candidatura dell’Istituto al DM 233 per l’attivazione di percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado; 

VISTA  la candidatura  prot. n. 78630 del 20/05/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) n. 2021/1060”; 

VISTA  la nota  di autorizzazione del progetto  Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025; 

VISTE  le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4754 del 25/07/2025; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Masserio, in qualità di Dirigente scolastico dell'Istituzione 

Scolastica, risulta idonea a ricoprire l’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D. lgs 36/2023 prot. 

n. 4756 del 25/07/2025; 

RILEVATA la necessità di individuare una figura cui affidare l’attività di Project Manager per il 

coordinamento e gestione del progetto; 

RITENUTO che la figura del Dirigente scolastico possa attendere a tutte le suddette funzioni; 

ACCERTATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o forme di 

incompatibilità, sia di diritto che di fatto, con la propria attività istituzionale; 

 
DETERMINA 

 

di assumere l'incarico di Project Manager per il Coordinamento e la Gestione del progetto in oggetto in virtù 

della qualifica dirigenziale ricoperta, ai sensi dell'ex art. 51 del  CCNL. 

 

Art. 1 - Orario di servizio 
 

L'incarico prevede la prestazione di un massimo di n.100 ore eccedenti il normale orario di servizio di cui 

100 ore da svolgere dal 01/09/2025  e fino al termine del progetto e comunque non oltre il 31/08/2026. 

 
Art. 2 - Compenso 
 

Il compenso orario viene stabilito in € 33,18 lordo stato così come da CCNL e circolare del Ministero del 

lavoro n. 2/2009, pari ad € 25,00 lordo dipendente ed il pagamento sarà effettuato a fronte dell’attività 

effettivamente svolta e appositamente documentata, come di seguito specificato: 

 

 

NOMINA E/O 

INCARICO 

 

  
  

ORE 

IMPORTO 

orario lordo 
Dipendente 

IMPORTO 

totale lordo 
Dipendente 

ritenute 

FC (0,35%)   / 
INPDAP 

(8,80%) 

a carico 
Dipendente 

IMPORTO 

IRPEF 38% 

NETTO 

DIPENDENTE 

ritenute 
IRAP (8,50%)  / 

INPDAP (24,20%) 

a carico Stato   

IMPORTO 

totale lordo 
STATO 

Coordinamento  

e Gestione   

a.s. 2024/25 

100 € 25,00 € 2.500,00 € 228,75 € 863,08 € 1.408,18 € 817,50 € 3.317,50 
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Art. 3 - Disposizioni finali 
 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 

e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei 

fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Il presente provvedimento è pubblicato a fini della pubblicità legale nel sito web, nell’Albo pretorio di questa 

Istituzione scolastica https://www.icsgboscogravina.edu.it/ e, a norma del comma 2 dell’art. 37 del D. Lgs 

n.33 del 14 marzo 2013, nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”. 

 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

        Dott.ssa Antonia MASSERIO 
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