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Istituto Comprensivo 
 “S.G. Bosco - Benedetto XIII - Poggiorsini” 

70024 Gravina in Puglia - Corso Vittorio Emanuele, 32/34 

www.icsgboscogravina.edu.it  

baic88100c@istruzione.it – baic88100c@pec.istruzione.it 

 C.F. 82014660722 – Tel. 080.32212     

 

Amministrazione Trasparente  

All'Albo 

Al sito Web d'Istituto  

E, p.c. Al D.S.G.A. 

 

OGGETTO:  Determina individuazione team di lavoro e personale ATA per  la realizzazione  del progetto 

PN 21-27 Orientamento. 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D – interventi di cui al DM MIM del 19/11/2024 n. 233 Avviso 

Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 
 

CUP: J54D25001800007 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-96 

TITOLO DEL PROGETTO: “Funamboli del Proprio Benessere”       

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107 articolo 1, comma 143; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione;  

VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il D. Lgs. n. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023 «Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega 

al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”; 

VISTA  la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2022-2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO  il decreto avviso prot. 57173 del 14/04/2025 FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado” ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-96; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, n 28 del 08/05/2025 relativa alla presa d'atto ed 

all’approvazione della candidatura dell’Istituto al DM 233 per l’attivazione di percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione 

scolastica e dell’abbandono; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto, n 89 del 13/05/2025 relativa alla presa d'atto ed 

all’approvazione della candidatura dell’Istituto al DM 233 per l’attivazione di percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado; 

VISTA  la candidatura  prot. n. 78630 del 20/05/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) n. 2021/1060”; 

VISTA  la nota  di autorizzazione del progetto  Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025; 

VISTE  le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4754 del 25/07/2025; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Masserio, in qualità di Dirigente scolastico dell'Istituzione 

Scolastica, risulta idonea a ricoprire l’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D. lgs 36/2023 prot. 

4756 del 25/07/2025; 

CONSIDERATO l’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego; 

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 

78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;  

VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 29/10/2024; 

VISTI  i criteri di selezione del personale deliberati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 29/10/2024 

delibera n. 73 (flessibili in relazione alla tipologia delle competenze specifiche richieste dal 

progetto); 

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 

2, lett. H) del D.I. n. 129/2018; 

VISTA la necessità di individuare figure esperte e tutor per l’implementazione delle azioni pianificate 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN 21-27 Orientamento. Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D – interventi di cui al DM MIM del 19/11/2024 n. 233 Avviso Prot. 57173, 

14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”; 

CONSIDERATO  che le attività progettuali devono concludersi entro il 30/06/2026  

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi a docenti esperti e docenti tutor 

interni e /o esterni   per la realizzazione  del progetto PN - PN 21-27 Orientamento. Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –Scuola e Competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D 

– interventi di cui al DM MIM del 19/11/2024 n. 233 Avviso Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

Il Piano delle attività è così articolato: 
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N. 

modulo  
Moduli  Scuola Sede 

Importo 

Totale 

1 
“Allenare mente e parole:  

orientarsi con logica" 

 

secondaria 

 

Gravina/Pog 
 

€ 5.907,00 

2 
“Allenare mente e parole: 

 orientarsi con il linguaggio” 

 

secondaria 
 

Gravina/Pog € 5.907,00 

3 
“Soft Skills Lab:  

allenarsi alla vita” 

 

secondaria 
 

Gravina/Pog € 6.060,00 

4 
“Digitale consapevole:  

creare, esplorare, orientarsi” 

 

secondaria 
 

Gravina/Pog € 6.060,00 

5 

“Talenti in scena:  

conoscere sé stessi attraverso l’espressione 

artistica” 

 

secondaria 
 

Gravina/Pog € 6.060,00 

 € 29.994,00 
 

Art. 1 – Destinatari  

L’affidamento degli incarichi relativi al percorso previsti nel presente Avviso di selezione, sarà adottato il 

seguente schema delle precedenze (P1>P2>P3): 

P1  Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti. 

P2  Docenti esterni, in possesso dei requisiti richiesti, di altre istituzioni scolastiche in collaborazione 

plurima. 

P3  Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti 

richiesti. 
 

Si ricorda che i candidati in servizio nella Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente 

di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 

Il personale scolastico interno dovrà svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio.  

La realizzazione delle azioni è prevista indicativamente nel periodo novembre 2025 – giugno 2026.  

La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo.  

 

Art. 2 – Prestazioni richieste 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle attività sotto indicate. 
  

1. Partecipare, presso l’Istituto, agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi. 

2. Collaborare con i responsabili dell’area di progetto dell’Istituto e, anche per il tramite di questo, con i 

Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per effettuare una valutazione 

condivisa delle difficoltà degli studenti. 

3. Interagire con i responsabili dell’area di progetto, per l’organizzazione e  l’attuazione delle attività 

programmate. 

4. Elaborare un progetto didattico pienamente aderente alle specifiche tematiche e agli obiettivi previsti 

dal percorso formativo e oggetto dell’incarico ricevuto. 

5. Attuare gli interventi formativi nel rispetto delle modalità organizzative e del calendario redatto 

dall’Istituzione scolastica e al di fuori dell’orario di servizio. 

6. Pianificare modalità e attività di verifica del raggiungimento dei target e milestone previsti dal progetto. 

7. Inserire, ove previsto, i dati nella piattaforma gestionale dedicata del PN e comunque la registrazione 

della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte e 

la stesura di una dettagliata relazione finale, corredata da documentazione chiara e precisa dell'attività 

svolta, anche ai fini dei controlli successivi. 

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 
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9. Il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018. 
  

TUTOR  

1. Coadiuvare l’esperto nelle sue diverse attività (contenuti, obiettivi, competenze, verifiche etc.). 

2. Predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto. 

3. Curare, insieme all’esperto, la compilazione in ogni parte del registro didattico e di presenza. 

4. Monitorare le presenze contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

5. Partecipare alle eventuali riunioni di verifica e coordinamento dei responsabili dell’area di progetto. 

6. Inserire, ove previsto, i dati nella piattaforma gestionale dedicata del PN. 

7. Collaborare con l’esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione finale. 

8. Il Tutor si impegna, inoltre, al rispetto delle norme sulla privacy relativamente ai fatti, informazioni e 

dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico, secondo le disposizioni in 

materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. 

n.101/2018. 
 

Art. 3 – Compenso   

Di stabilire il seguente compenso orario per ogni figura professionale come indicato nelle istruzioni operative 

del progetto PN: 
 

FIGURE 
COMPENSO 

ORARIO (L.S.) 

ESPERTO  € 70,00 

TUTOR   € 30,00 

 

L’attività dovrà essere svolta fuori dall’orario di servizio e documentata tramite timesheet e registro presenze.  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto e sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  

La spesa complessiva di € 29.994,00 onnicomprensiva di qualsiasi onere fiscale e contributivo a carico del 

dipendente e dell’istituzione scolastica da imputare nel Programma Annuale  progetto P.02/16  PN 21-27 

Orientamento - CUP: J54D25001800007 - CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-96 -TITOLO DEL 

PROGETTO: “Funamboli del Proprio Benessere”;   
 

Art. 4 – Domande   

Le domande dovranno pervenire entro i termini fissati dall’avviso. I candidati saranno valutati da apposita 

Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, solo dopo aver verificato l’esistenza dei 

requisiti essenziali, e si baserà sui criteri stabiliti nell’avviso che terranno conto dei titoli presentati nonché 

delle esperienze maturate.  
 

Art. 5  
Di approvare l’avviso di selezione e gli allegati.  
 

Art. 6  
Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, 

n. 241 viene individuato quale RUP il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonia MASSERIO. 
 

Art. 7 
Di pubblicare il presente atto all’albo online, nella sezione di Amministrazione Trasparente, e sul sito web 

dell’Istituto https://www.icsgboscogravina.edu.it/ nell’apposita sezione PN- Agenda Sud. 

 
 
 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

        Dott.ssa Antonia MASSERIO 
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