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Istituto Comprensivo 

“S.G. Bosco - Benedetto XIII - Poggiorsini” 

70024 Gravina in Puglia - Corso Vittorio Emanuele, 32/34 

www.icsgboscogravina.edu.it 

baic88100c@istruzione.it – baic88100c@pec.istruzione.it 

C.F. 82014660722 – Tel. 080.3221229 

 

Amministrazione Trasparente 

All'Albo  

Al sito Web d'Istituto 

E, p.c. Al D.S.G.A. 

 

OGGETTO: : Determina assunzione incarico aggiuntivo di Project Manager per il Coordinamento e la 

Gestione del progetto– AGENDA SUD – PN 21-27 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 

2025, Avviso 53338del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 

CUP: J84D25004170007 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-427 

TITOLO DEL PROGETTO: “Oltre i propri confini” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 13/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, n 27 del 03/11/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n 25 del 31/03/2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 
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VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale del 30 agosto 2023, n. 176: “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento 

delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e 

del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014- 2020; 

VISTO decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025; 

VISTI tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO l’avviso pubblico Prot. 53338del 09/03/2026 per adesione all’iniziativa didattica che si inserisce nel 

quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 

2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea; 

VISTA la candidatura prot. n. 83480 del 09/04/2026 relativa al progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 

– Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 

del 9 settembre 2025, Avviso 53338del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025- 2026 e 2026-2027. 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-

2027. 

VISTE  le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3135 del 06/05/2026; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Masserio, in qualità di Dirigente scolastico dell'Istituzione Scolastica, 

risulta idonea a ricoprire l’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D. lgs 36/2023 prot. n. 3146 del 

06/05/2026; 

RILEVATA la necessità di proseguire l’attività di Project Manager per il coordinamento e gestione del 

progetto già attivato nell’a. s. 2025-26 Prot. int.  n. 3670 del 26 maggio 2026; 

ACCERTATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o forme di 

incompatibilità, sia di diritto che di fatto, con la propria attività istituzionale; 

 
DETERMINA 

 

di assumere l'incarico di Project Manager per il Coordinamento e la Gestione del progetto in oggetto in virtù 

della qualifica dirigenziale ricoperta, ai sensi dell'ex art. 51 del  CCNL. 

 

Art. 1 - Orario di servizio 
 

L'incarico prevede la prestazione di un massimo di n. 150 ore eccedenti il normale orario di servizio fino al 

termine del progetto e comunque non oltre il 31/08/2027. 

 
Art. 2 - Compenso 
 

Il compenso orario viene stabilito in € 33,18 lordo stato così come da CCNL e circolare del Ministero del lavoro 

n. 2/2009, pari ad € 25,00 lordo dipendente ed il pagamento sarà effettuato a fronte dell’attività effettivamente 
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svolta e appositamente documentata, come di seguito specificato: 

 

 

NOMINA E/O 

INCARICO 

 

ORE 
IMPORTO 

orario lordo 

Dipendente 

IMPORTO 

totale lordo 

Dipendente 

ritenute 

FC (0,35%)   / 

INPDAP 
(8,80%) 

a carico 

Dipendente 

IMPORTO 
IRPEF 38% 

NETTO 
DIPENDENTE 

ritenute 

IRAP (8,50%)  / 
INPDAP (24,20%) 

a carico Stato   

IMPORTO 

totale lordo 

STATO 

Coordinamento  

e Gestione   

a.s. 2025/26 

150 € 25,00 € 3.750,00 € 343,13 € 1.294,61 € 2.112,26 € 1.226,25 € 4.976,25 

 

Art. 3 - Disposizioni finali 
 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 

e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 

comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Il presente provvedimento è pubblicato a fini della pubblicità legale nel sito web, nell’Albo pretorio di questa 

Istituzione scolastica https://www.icsgboscogravina.edu.it/ e, a norma del comma 2 dell’art. 37 del D. Lgs n.33 

del 14 marzo 2013, nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”. 

 

 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

        Dott.ssa Antonia MASSERIO 

 

 
 

 

https://www.icsgboscogravina.edu.it/

