ALLEGATO B
Criteri per la valutazione “Esperto” e “Tutor”

	A
	Titoli culturali e professionali
(max 60 punti)
	Valutazione
	N.
riferimento del curriculum
	Auto valutazione
	Punti assegnati

	1
	Laurea vecchio ordinamento/ magistrale
(in alternativa al punteggio di cui al punto 2)
	· Punti 10 per votazione 110 e lode
· Punti 9 per votazione 110
· Punti 7 per votazione da 109 a 99
· Punti 5 per votazione fino a 98
	
	
	

	2
	Laurea triennale
(in alternativa al punteggio di cui al punto 1)
	· Punti 6 per 110 e lode
· Punti 5 per 110
· Punti 4 per votazione da 109 a 99
· Punti 3 fino a 98
	
	
	

	3
	Corso di specializzazione post universitaria / alta formazione o dottorato di ricerca attinente alla selezione
	· Punti 6 per ogni diploma max 2 titoli (fino ad un massimo di 12 pp.)
	
	
	

	4
	Master universitario di II livello attinente alla selezione
	· Punti 5 (solo un master)
	
	
	

	5
	Master universitario di I livello attinente alla
selezione
	· Punti 3 (solo un master)
	
	
	

	6
	Corsi di perfezionamento di durata annuale attinente alla selezione
	· Punti 1 fino ad un massimo di 3
	
	
	

	7
	Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.
	· Punti 2 per ogni incarico fino ad  un massimo di 3 (max 6 pp.)
	
	
	

	8
	Competenze linguistiche certificate livello C2 (in alternativa a C1)
	· Punti 4
	
	
	

	8.a
	Competenze linguistiche certificate livello C1 (in alternativa a B2)
	· Punti 3
	
	
	

	8.b
	Competenze linguistiche certificate livello B2 (in alternativa a B1)
	· Punti 2
	
	
	

	8.c
	Competenze linguistiche certificate livello B1
	· Punto 1
	
	
	

	9
	Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, ecc.)
	· Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.)
	
	
	

	10
	Certificazioni/Attestati di partecipazione corsi   su Metodologie didattiche innovative non inferiori a 25 ore e frequentati 
negli ultimi 5 anni
	· Punti 1 per ogni certificazione 
sino ad un massimo di 3 certificazioni (max 3 pp.)
	
	
	

	11
	Corsi di formazione su tematiche inerenti al profilo richiesto non inferiori a 25   ore e frequentati 
negli ultimi 5 anni
	· Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 3 certificazioni (max 3 pp.)
	
	
	

	TOTALE “A”   
	
	

	

	B
	Titoli ed Esperienze lavorative
(max 45 punti)
	Valutazione
	N.
riferimento del
curriculum
	Auto valutazione
	Punti 
assegnati

	1
	Docenza coerente con la              tipologia di intervento
	· Punti 1 per ogni anno di insegnamento (max 5  pp.)
	
	
	

	2
	Esperienza specifica annuale certificata inerente al profilo richiesto dal bando
	· Punti 3 per ogni esperienza sino a un massimo di 5 esperienze (max 15 pp.)
	esperienza di almeno 5 anni nel settore education, formazione e/o coaching sulle soft skills nel settore istruzione o aziendale 
	
	

	3
	Esperienze di docente Esperto / formatore in Progetti Europei (PON, PNRR) e/o attinenti al P.N.S.D
	· Punti 2 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 esperienze (max 10 pp.)
	
	
	

	4
	Esperienze di docente tutor in Progetti Europei (PON, PNRR)
	· Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 esperienze (max 5 pp.)
	
	
	

	5
	Esperienze di progettazione/ coordinamento in Progetti Europei
	· Punti 2 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 esperienze (max 10 pp.)
	
	
	

	
TOTALE “B”
	
	




	C
	Pubblicazioni coerenti con il profilo scelto 
(max 15 punti)
	Valutazione
	N.
riferimento del
curriculum
	Auto valutazione
	Punti 
assegnati

	1
	Articoli e saggi su riviste specialistiche attinenti al profilo richiesto
	· Punti 1 fino a un massimo di 3 pubblicazioni (max 3 pp.)
	
	
	

	2
	Pubblicazioni afferenti alla tematica specifica del modulo
	· Punti 3 fino a un massimo di 2 pubblicazioni (max 6 pp.)
	
	
	

	3
	Valutazione del progetto presentato (se richiesto nel bando)
	· Punti da 1 a max 6
 (max 6 pp.)
	
	
	

	TOTALE “C”
	
	



	TOTALE A + B + C
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