
 
 

Alle RSU d'istituto  
A.A. Mascellaro Maria R. 

Ins. Montrone Ciriaca 

Ins. Lolaico Maria G. 

SEDE  

 

                                                                                   Alle Rappresentanze Sindacali  
FLC/CGIL Scuola  

CISL Scuola  

SNALS/CONFSAL  

GILDA/ UMANS   

LORO SEDI  

Albo -Atti - Sito Web  

 
OGGETTO: Convocazione RSU e OO.SS. per  il proseguimento tavolo sindacale a. s. 2025/2026 

 

Le SS.LL. ai sensi del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, sono convocate per il giorno 28/10/2025 

alle ore 15:30 presso l’ufficio della Dirigenza per il prosieguo del seguente o.d.g.: 

1. criteri per la ripartizione del MOF e valorizzazione docenti e personale ATA; 

2. trattative per la stipula del Contratto Integrativo di Istituto a. s. 2025/2026; 

3. protocollo di intesa fra dirigente scolastico e organizzazioni sindacali rappresentative del 

comparto istruzione e ricerca per l'individuazione dei contingenti di personale necessari ad 

assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero; 

4. Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di 

cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

Distinti saluti  

 

                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO     

       Dott.ssa Antonia MASSERIO 

       Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, comma 2, del DLgs.39/1993                                                                                                                        

 

  




