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Istituto Comprensivo 

 “S.G. Bosco - Benedetto XIII - Poggiorsini” 

70024 Gravina in Puglia - Corso Vittorio Emanuele, 32/34 

www.icsgboscogravina.edu.it  

baic88100c@istruzione.it – baic88100c@pec.istruzione.it 

 C.F. 82014660722 – Tel. 080.32212     

 

Amministrazione Trasparente  

All'Albo 

Al sito Web d'Istituto  

E, p.c. Al D.S.G.A. 

 

OGGETTO:  Determina avvio procedura di selezione  gruppo di lavoro per la realizzazione  del progetto 

PN 21-27 - DM38/26  FORMAZIONE DOCENTI 
 

 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  
 

CUP: J84D26001570007  

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-172  

TITOLO DEL PROGETTO: “Verticalità, innovazione e inclusione: comunità professionale in crescita” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 13/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, n 28 del 03/11/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n 26 del 31/03/2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
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Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38; 

VISTO l’Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - è finalizzato al potenziamento delle 

competenze professionali del personale docente ed educativo mediante azioni formative 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060. Il presente avviso per adesione all’iniziativa didattica si inserisce nel 

quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 

2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi 

mirati a sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle 

istituzioni scolastiche statali. 

VISTA la candidatura prot. n. 0107686 del 06/05/2026 relativa al progetto di cui in oggetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38 del 6 marzo2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti. 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.n. 4297 del giorno 15/06/2026; 

VISTO il proprio Decreto di assunzione incarico R.U.P prot.n.4298 del giorno 15/06/2026 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Masserio, in qualità di Dirigente scolastico dell'Istituzione 

Scolastica, risulta idonea a ricoprire l’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D. lgs 36/2023 prot. 

3146 del 06/05/2026; 

CONSIDERATO l’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego; VISTO 

il D. Lgs. n. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 

recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 29/10/2024;VISTI i criteri di 

selezione del personale deliberati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 29/10/2024 delibera n. 

73 (flessibili in relazione alla tipologia delle competenze specifiche richieste) 

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma2,lett.H)delD.I.n.129/2018; 
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VISTA la necessità di individuare il gruppo di lavoro per realizzare  le azioni pianificate nell’ambito del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 

6 marzo2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

ACQUISITA la disponibilità e l’individuazione di due docenti  costituenti il gruppo di lavoro  durante il 

collegio dei docenti del 02/09/2026 con delibera  n.16 

 

DETERMINA 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

Art.1 

L’individuazione di n. 2 COMPONENTI per la costituzione del gruppo di lavoro, per la realizzazione del 

progetto PN - PN 21- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

–Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti come di seguito 

specificato: 
 

DOCENTI INCARICO 

ALLOGGIO Laura Coadiutore del progetto secondaria 

DIPSQUALE Giovanna  Coadiutore del progetto primaria 

 

Le attività formative sono rivolte agli alunni della scuola primaria e secondaria  dell’Istituto Comprensivo, 

suddivise per i seguenti moduli: 
 

N. Progetto Modulo Importo 

1 
ESO4.5.A2.B-

FSEPNPU-2026-172 
Digitale per la didattica e AI 6.060,00 € 

2 
ESO4.5.A2.B-

FSEPNPU-2026-172 
CLIL in Action 6.060,00 € 

3 
ESO4.5.A2.B-

FSEPNPU-2026-172 

Modello “Scuola Senza Zaino” e 

Ambienti di Apprendimento 
6.060,00 € 

 

Art. 2  

Di stabilire il seguente compenso orario per ogni figura professionale: 
 

FIGURE 
COMPENSO 

ORARIO (L.D.) 
NUMERO ORE 

Gruppo di lavoro: 

− Coadiutore del progetto: 30h. 

− Coadiutore del progetto: 30h. 

€ 19,25 
2 figure 

Tot. 60 h 

 

L’attività dovrà essere svolta fuori dall’orario di servizio e documentata tramite timesheet e registro presenze.  

 

Art. 3  

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, 

n. 241 viene individuato quale RUP il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonia MASSERIO. 
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Art. 4  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto e sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  

 

Art. 5 - Disposizioni finali 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 

e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei 

fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Il presente provvedimento è pubblicato a fini della pubblicità legale nel sito web, nell’Albo pretorio di questa 

Istituzione scolastica https://www.icsgboscogravina.edu.it/ e, a norma del comma 2 dell’art. 37 del D. Lgs 

n.33 del 14 marzo 2013, nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”. 

 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

        Dott.ssa Antonia MASSERIO 

https://www.icsgboscogravina.edu.it/
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